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Witamy w Welcome Work: Strategie
krok po kroku. Poprzez praktyki
integracyjne pokazemy Ci, jak
budowac dobrze prosperujgce
srodowisko pracy dla uchodzcow.
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Organizuj zajecia integracyjne

Zorganizuj réznorodne warsztaty w firmie, takie jak na [rzyktad symulacje
“sytuacji kryzysowej na budowie” — wspdlne opracowanie rozwigzan
trudnej sytuacji (np. konfliktu, btedu wykonawczego).

Stwarzaj pracownikom mozliwosci wspotpracy i buduj zaufanie.

Wyznacz mentorow do prowadzenia warsztatow, aby uchodzcy doskonalili
swoje umiejetnosci.

Wykonuj dzienne zajecia poza miejscami pracy, ktére obejmujg ¢wiczenia
dotyczace pracy w zespotach.

Tworz przestrzenie do relaksu i interakcji spotecznych, aby budowac
spotecznoscé.

Organizuj warsztaty z zakresu wrazliwosci
kulturowej

Prowadzenie szkolen z zakresu wrazliwosci kulturowej i inkluzywnosci dla
wszystkich pracownikéw.

Ukierunkuj warsztaty na poprawe komunikacji miedzykulturowej oraz zwiekszenie
efektywnosci pracy w zréznicowanym Srodowisku

Przedstawiaj studia przypadkéw uchodzcéw, ktdrzy odniesli sukces w branzy
budowlanej.

Zapewnij szkolenie dla menedzerdw i przetozonych w zakresie radzenia sobie z
réznicami kulturowymi (np. rozgrywanie scenek sytuacyjnych zwigzanych z
konfliktami kulturowymi).

Promuj sukcesy migrantéow i uchodzcow

Promuj wysitki i osiggniecia migrantow i uchodzcéw w pracy podczas spotkan z
pracownikami lub poprzez systemy motywacyjne i premiowe

Promuj sukcesy migrantéw i uchodzcéw w pracy, aby pokaza¢ wartos¢, jaka
wnoszg do Twojego zespotu.

Zorganizuj konkurs na pracownika miesigca.

Nagradzaj zespoty i osoby stosujgce i promujgce inkluzywnosé.
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Strategie zatrudniania uchodzcow

* Nawiaz relacje z lokalnymi organizacjami uchodzczymi i organizacjami
pozarzgdowymi, aby pomdc w integracji.

* Szukaj instytucji edukacyjnych, ktére majg programy szkoleniowe dla uchodzcow.

* Wspotpracuj z organami rzgdowymi w celu promowania zachet do zatrudniania
sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu.

* Ukierunkuj kampanie rekrutacyjne na spotecznosci uchodzcéw.

* Uprosc procesy aplikacji, aby dostosowa¢ je do réznych pozioméw jezyka.

« Oferuj wsparcie podczas procesu rekrutacji w zakresie umiejetnosci jezykowych.

Zachecaj do nawigzywania kontaktow
spotecznych

* Organizuj nieformalne spotkania, takie jak wspdlne lunche, zakonczenia projektéow
budowanych lub wydarzenia Swigteczne, aby wzmocni¢ wiezi miedzy cztonkami
zespotu.

* Uwzglednij elementy kulturowe, takie jak jedzenie lub tradycje, aby migranci i
uchodzcy czuli sie mile widziani.

* Organizuj wspolne akcje charytatywne, kore zaangazujg zarébwno migrantow i
uchodzcéw, jak i rodzimych pracownikéw.

* Organizuj dla chetnych inicjatywy sportowe, jak biegi, jada na rowerze czy kregle.

Zdobywaj informacje zwrotne

* Stworz prosty system, w ktéorym pracownicy mogg wyraza¢ swoje obawy lub
sugestie, takie jak anonimowe ankiety w formie papierowej, ankiety online
lub regularne spotkania z przetozonymi.

* Upewnij sie, ze wszystkie systemy zbierania informacji sg tatwo dostepne, w
réznych jezykach, a ich cel jest jasno komunikowany z pracownikami

* Mierz swoje cele w zakresie inkluzywnosci i $ledZ postepy.

* Szybko rozwigzuj problemy, aby dostosowac strategie do biezgcych potrzeb.

Praktykuj przywoédztwo inkluzywne

* Zorganizuj szkolenie dla kierownikéw budowy i brygadzistow w zakresie
modelowania zachowan integracyjnych i wspierania zréznicowanych
zespotow.

* Kfadz nacisk na umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i strategie
pokonywania barier komunikacyjnych.

* Uruchom programy mentorskie, ktére tgczg migrantéow i uchodzcow z
doswiadczonymi pracownikami.

* Stworz sie¢ wsparcia, ktéra prowadzi migrantéw i uchodzcéw przez proces
adaptacji.

S
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Mierz postepy

* Przeprowadzaj okresowe oceny swoich
wysitkdw na rzecz integracji, aby
zidentyfikowac sukcesy i obszary wymagajace
poprawy.

* Korzystaj z ankiet pracowniczych lub grup
fokusowych, aby zebra¢ informacje zwrotne i
udoskonali¢ swoje podejscie.

*  Wysytaj prcownikéw na szkolenia, ktore
doskonalg inkluzywnos$ci w miejscu pracy.

Opracuj uniwersalne zasady

* Opracuj polityke antydyskryminacyjng i
integracyjng w firmie.

* Informuj o kodeksie postepowania, ktory
koncentruje sie na szacunku i integracji wobec
drugiego cztowieka.

* Opracuj zasady zatrudniania, ktére promuja
réznorodnosc i zatrudnienie migrantow lub
uchodzcéw.

Dziatania informacyjne na
rzecz spotecznosci migrantow i
uchodzcow

* Angazowanie lokalnej spotecznosci w projekty,
ktore obejmujg migrantéw i uchodzcow.

* Promuj wiedze na temat projektéw budowlanych
wsrod migrantéw i uchodzcow.

* Organizuj dni otwarte i sesje informacyjne, aby
zaangazowac wszystkich cztonkéw spotecznosci.

A-

Inclusion in Construction  r.-8 6

5




Inicjatywy wspierajace migrantow

Workindenmark wspiera rekrutacje w sektorach takich jak budownictwo. Koncentrujg
sie na miedzynarodowych osobach poszukujgcych pracy, w tym migrantach i
uchodzcach, oferujac oferty pracy i porady dotyczace przeprowadzki do
Danii.https://www.workindenmark.dk/working-in-denmark/sectors-with-high-
demand/construction

Constructys jest jednym z gtdwnych operatoréw budowlanych we Francji. Wspiera
firmy w strategiach szkoleniowych i rekrutacyjnych.
https://www.constructys.fr

Ward Personnel jest wiodgcym dostawca ustug rekrutacyjnych w sektorze budowlanym
i zaopatrzenia miedzynarodowego w Irlandii od 2010
roku.https://wardpersonnel.com/our-divisions

Konsorcjum Migracyjne

Konsorcjum stanowi demokratyczng platforme wspodtpracy, dzieki ktdrej dziatania organizacji w
nim tworzgcych sg koordynowane w celu petniejszego wykorzystania zasobéw dostepnych w
kazdej organizacji i dzielenia sie nimi z innymi podmiotami. Dziatania obejmujg m.in.: doradztwo i
wsparcie dla migrantow (prawne, psychologiczne, socjalne, zawodowe); dziatania integracyjne i
informacyjne skierowane do Polakéw i migrantéw; kursy jezyka polskiego; monitorowanie sytuacji
spoteczno-politycznej w zakresie migracji, opracowywanie wizjonerskich i strategicznych
dokumentdéw programowych. https://konsorcjum.org.pl/

Guia Para La Contratacion de Personas Refugiadas to praktyczne zrodto informacji
pomagajace przedsiebiorstwom w Hiszpanii w rekrutacji i integracji uchodzcéw na
rynku pracy w Hiszpanii. https://www.tent.org/resources/guia-para-la-contratacion-
de-refugiados-en-espana
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